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L’ORDRE DES CPA: PERCEPTION ET RÉALITÉ 



MEMBRES ET CANDIDATS 

L’ORDRE DES CPA DU QUÉBEC EST LE  

3e ORDRE EN IMPORTANCE AU QUÉBEC 

Cabinet 25 % 

Entreprise et secteur public 75 % 

membres  

futurs CPA 

39 000 
5 000 

Parmi les membres: 

46% femmes 

54% hommes 



TRAVAIL D’ÉQUIPE 

En relation avec toutes les 

sphères du métier 

IDÉES PARFOIS PRÉCONÇUES DE LA 
PROFESSION DE CPA 

TRAVAIL SOLO 

Enfermé toute  
la journée 

NERD  
À LUNETTES  
Avec des bas 

bruns! 

TRAVAIL 

DIFFICILE 

Monotone 



STIMULANT 

Décisionnel 

TRAVAIL 

D’ÉQUIPE 

En relation avec 
toutes les sphères 

du métier 

RÉALITÉS DE LA PROFESSION 

PRISE DE 

DÉCISIONS 

Impact direct 



UN COMPTABLE N’EST PAS UN COMPTABLE 

PROFESSIONNEL AGRÉÉ  

ÈRE NUMÉRIQUE 

MATHÉMATIQUES 

CA, CMA, CGA ?  

PERCEPTION ET RÉALITÉ 



Guident les organisations à travers le 

changement 

Dressent des projections financières 

précises  

Accompagnent les organisations dans le 

déploiement de leur stratégie d’affaires  

Gèrent les défis de croissance  

Accélèrent la conquête de nouveaux 

marchés  

Conseillent les entrepreneurs en matière de 

relève, d’acquisition et de démarrage 

d’entreprise 

Expertise financière. 

 Leadership.  

Compréhension des affaires. 

 Compétences en gestion.  

Vision stratégique. 

 
 
 
 



OPPORTUNITÉS D’EMPLOI ET 
RÉMUNÉRATION 



QUELQUES POSTES POSSIBLES POUR LES CPA 
Contrôleur 

Analyste financier 

CFO 

Fiscaliste 

Vice-président, finance 

Auditeur externe ou interne 

Entrepreneur, consultant 

Juricomptable 

Audit informatique 



LES CPA  
SONT  

PARTOUT 

OÙ TRAVAILLENT LES CPA? 

CABINET 

SECTEUR  
PUBLIC 

INSTITUTION 

FINANCIÈRE 

OSBL 

ENTREPRISE 



Services financiers 

Mines 

Société de portefeuille 

Aérospatial / aviation 

Immobilier 

Logiciels 

Transport 

Télécommunications 

Construction 

Arts, divertissement, loisirs 

Hôtellerie et restauration 

Agriculture, foresterie, pêche 

Technologie / TI 

Pétrole et gaz nature 

Produits pharmaceutiques  
et chimiques 

Médias, communication 

Commerce de détail 

Fabrication 

DIFFÉRENTS SECTEURS D’ACTIVITÉS 



PORTRAITS DE CPA 

ÉPLUCHER LES BUDGETS 

CHEZ UBISOFT 

Julien Mauger-Dumais se 

passionne pour sa 

profession qui lui permet 

d’allier créativité et 

comptabilité. 

https://www.youtube.com/watch?v=b7L8xwmaF6o&index=4&list=PLrmngDSf8GIQW9vMa78wdtHt3dz0j150P
https://www.youtube.com/watch?v=b7L8xwmaF6o&index=4&list=PLrmngDSf8GIQW9vMa78wdtHt3dz0j150P


ÊTRE ENTREPRENEUR ET 

VIVRE DE SA PASSION 

C’est en cherchant LE sac 

qui correspondrait 

parfaitement à leurs 

besoins que les CPA 

Mylène et Marie-Hélène on 

eu l’idée de fonder leur 

entreprise Kanevas. 

PORTRAITS DE CPA 

https://www.youtube.com/watch?v=WMGb2eCIDwM&list=PLrmngDSf8GIQW9vMa78wdtHt3dz0j150P&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=WMGb2eCIDwM&list=PLrmngDSf8GIQW9vMa78wdtHt3dz0j150P&index=2&t=0s


IMMIGRER AU QUÉBEC ET DEVENIR CPA 

Arrivée à Montréal en 2004, Nafissa 

Abarbach s’est lancée dans 

l’aventure CPA et a su décrocher son 

titre.  

PORTRAITS DE CPA 

https://www.youtube.com/watch?v=mzvVdwmSKws&index=3&list=PLrmngDSf8GIQW9vMa78wdtHt3dz0j150P
https://www.youtube.com/watch?v=mzvVdwmSKws&index=3&list=PLrmngDSf8GIQW9vMa78wdtHt3dz0j150P


Un CPA gagne en moyenne… 122 000 $ par année 

LA RÉMUNÉRATION 

58 000 $ 
84 000 $ 

105 000 $ 
122 000 $ 

138 000 $ 

167 000 $ 

Après 
3 - 4 années 

Après 
5 - 9 années 

Après 
10 - 14 années 

Après 
15 - 19 années 

Après 
20 - 24 années 

Après 
25 années 

Source : CPA Canada, 2017 

Un excellent salaire  

dès le stage ! 

Source : Sondage sur la rémunération, CPA Canada 2017 



CHEMINEMENT ACADÉMIQUE 



CHEMINEMENT VERS LE TITRE DE CPA 

Obtenir un DEC 02 
Réussir  
le Programme  
de formation 
professionnelle 
CPA 

04 
Réussir  
l’Examen final  
commun 

Acquérir 2 ans 
d’expérience  
de travail 

05 03 
Obtenir un 
diplôme 
universitaire  
en comptabilité 

Obtention  
du titre  
de CPA 

Obtenir  

un DES 01 



1 
Obtenir  
un diplôme  
universitaire 
reconnu  
de 1 er cycle  
ou l’équivalent  

2 4 Réussir le 
Programme  
de formation 
professionnelle  
CPA (PFP) 

Réussir 
l’examen  
final commun  
(EFC) 

Effectuer  
un stage 3 

OBTENIR 
LE TITRE 
DE CPA 

4 étapes pour changer les affaires 

CHEMINEMENT CPA 

Le stage peut être effectué tout au long du cheminement vers le titre de CPA. 

Programme 

universitaire  
de 2e cycle  

Programme  
national 

Inscription à l’Ordre + 

 cotisation annuelle 



2 façons de suivre le programme 

PROGRAMME DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE CPA (PFP) 

Programme universitaire  

de 2e cycle 

> DESS de  

24 à 30 crédits 

> Offert à temps plein  

ou à temps partiel  

selon les universités 

Programme national 

> Programme modulaire dispensé par l’Ordre 

> Temps partiel (16 à 24 mois) 

(expérience pratique en parallèle) 

> Apprentissage en ligne, autoformation, 

ateliers 

> Modules offerts 3 fois par année 

> Encadrement personnalisé 

Réussir le 
Programme  
de formation 
professionnelle  
CPA 



Les modules 

Modules communs 
> Information financière 

> Stratégie et gouvernance 

> Comptabilité de gestion 

> Audit et certification 

> Finance 

> Fiscalité 

1 2 
Modules optionnels 
2 modules au choix:   

> Gestion de  
la performance 

> Finance 

> Certification 

> Fiscalité 

3 4 
Module de synthèse 
> Intégration des 

compétences 

> Préparation  
à l’examen 

5 6 

Réussir le Programme  
de formation 
professionnelle  
CPA 

PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
CPA (PFP) 



EXAMEN FINAL COMMUN 
(EFC) 

5 heures 

Étude de cas longue avec rôle 
- Certification 

- Gestion de la performance 

- Finance 

- Fiscalité 

4 heures 

Évaluation du cas intégrateur 

4 heures 

Études de cas courtes 

JOUR  
1 

JOUR  
2 

JOUR  
3 

> 3 jours consécutifs 

> 1x par année* 

> Partout en même 

temps au Canada 

> Sur ordinateur 

portable  

Réussir  
l’examen  
final commun (EFC) 

* À partir de mai 2020, l’EFC sera offert 2 fois par année 



Durée minimale de 24 mois 

STAGE 

L’expérience durant le BAC  
est traitée rétroactivement 
(possibilité de cumuler un maximum  
de 8 mois avant le début du PFP) 

Structure établie et plan de travail clair 

Il s’agit d’un emploi, et non pas  
d’une implication limitée à 2 ans 

Temps plein ou temps partiel 

DÉMONTRER  

LA PROGRESSION  

VERS DES TÂCHES 

PLUS COMPLEXES ET 

UNE PLUS GRANDE 

AUTONOMIE 



 
 

Pour qui? 

 Diplômé d’un programme collégial technique en comptabilité ou DEC complété et expérience d’au moins 2 ans sur 

le marché du travail. 

 

 Travailleur depuis au moins 4 ans en comptabilité sans détenir de titre reconnu. 

 

 Comptable formé à l’étranger souhaitant travailler au Canada. 

 

Description  

 Formation en comptabilité et en finance de niveau intermédiaire. 

 Élaborée par CPA Canada et offerte par des institutions universitaires partout au pays. 

 Constituée de 11 cours et d’un examen final. 

  Au terme de la certification, CPA Canada remet une attestation de réussite. 

 

https://drive.google.com/file/d/1vnuej7pe7uxab4xFsJmToTZ86ROEZnV2/view


MARCHÉ DE L’EMPLOI: BILAN 
ET PERSPECTIVES 

 

04 



TITRE PRESTIGIEUX ET RECHERCHÉ PAR LES 

EMPLOYEURS 

OPPORTUNITÉS DE TRAVAIL À L’ÉTRANGER 

TAUX DE PLACEMENT 

CARRIÈRES POUR TOUS LES GOÛTS 

UN TITRE ACCROCHEUR 



DE NOMBREUX EMPLOIS À POURVOIR DE 2015 À 2024 

Besoins de main-d’oeuvre importants à combler  

 Près de 1,4 million d’emplois 

• 1,1 million: départs à la retraite 

• Environ 240 000 nouveaux emplois créés 

Emplois hautement qualifiés 

 Pour les départs à la retraite, c’est environ la moitié des 1,1 million de 

postes qui seront de niveau hautement qualifié 

 Les nouveaux emplois créés seront majoritairement hautement 

qualifiés  

29 
Source : Enquête sur la population active, Statistique Canada 



Source : Enquête sur la population active, Statistique Canada 



IMPLICATION AUPRÈS DE LA 
RELÈVE 

 

05 



Insérer ici une note de bas de page | 34 

Plusieurs partenariats (relève)  

Montréal Relève, Jeunes 

explorateurs d’un jour, Academos, 

ACEE, JA Québec 

Divers salons d’emplois  

Salon de l’immigration 

Salon de l’intégration et insertion 

Salon pour la formation continue 

Soutien au recrutement  
Promotion de stages en entreprise, en 

cabinet et dans le secteur public 

Emploi CPA 

 

Journées carrières 

Kiosque de l’Ordre des CPA lors 

de journées carrière dans les 

établissements scolaires 

Un monde de possibilités 

Salon national de l’éducation - Montréal 

Salon carrière formation - Québec 
- Activités de tables rondes avec des CPA 

Présentations  

Universités, Cégep, secondaire 

Réseau de CPA bénévoles pour 

susciter l’intérêt des élèves 

PLUSIEURS FAÇONS DE REJOINDRE LA RELÈVE 
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PLUSIEURS FAÇONS DE REJOINDRE LA RELÈVE 
 

Conseillers en orientation 

Congrès, outils et atelier d’info avec 

d’autres ordres 

Comités CPA étudiants 

Plusieurs activités de réseautage, 

d’information sur la profession et 

événements de recrutement 

Professeurs BAC 

Comprendre la réalité terrain 

 

Vidéos promotionnelles 

Découverte de CPA dans leur 

environnement de travail 

Activités et concours 

Communauté Facebook  

- Concours avec grands partenaires 

Compétitions académiques 

Niveaux collégial et universitaire 





RELÈVE ENGAGÉE 
Soutenir des étudiants qui ont un intérêt marqué pour la profession 

et qui se démarquent par leurs résultats scolaires et leurs implications sociales. 

 

Bourses collégiales 
Étudiants inscrits en dernière année d’un programme d’études collégiales permettant d’accéder à des études 

universitaires en gestion (administration des affaires, sciences comptables ou l’équivalent) ET s’engageant à 

déposer une demande d’admission pour l’un des programmes de baccalauréat reconnu par l'Ordre débutant à 

l’automne ou à l’hiver prochain. Les bourses sont payables sur preuve d’inscription au baccalauréat reconnu. 

Bourses de 1er cycle universitaire 
Étudiants inscrits dans l'une des treize universités offrant l’un des programmes de baccalauréat reconnu par 

l'Ordre ET ayant complété au moins 30 crédits universitaires du programme reconnu en maintenant une 

moyenne cumulative d'au moins 2,8/4,3. 

Bourses « Coup de cœur » 
Candidats à la profession de CPA inscrits auprès de l’Ordre qui – seuls ou en équipe – se sont démarqués de 

façon exceptionnelle durant la dernière année, soit par leur implication sociale ou communautaire, ou pour 

avoir fait preuve d’initiative et d’engagement ici ou ailleurs à l’étranger. 



SUIVEZ-NOUS SUR LES MÉDIAS SOCIAUX 

LinkedIn 

Ordre des CPA 
du Québec 

Twitter 

@CPAquebec 

Facebook 

Devenir CPA 

Instagram 

Ordre des CPA 
du Québec 

« Aimez » notre page Facebook « Devenir CPA »  

afin d’en savoir plus sur la profession et poser vos questions! 

 

YouTube 

Ordre des CPA 
du Québec 



MERCI 


